
 
 
Martine MAINENTI  
Gérante de REFLECT  
 
Consultante en accompagnement 
d’équipes et de projets : plus 
particulièrement des équipes 
confrontées à des environnements 
conflictuels. Formatrice en animation 
d’équipes et gestion des processus de 
groupes. Certifiée en Analyse 
Transactionnelle, (CTA O) : formation 
et supervision de professionnels des 
organisations, managers, consultants, 
coachs. Formée en Approche 
Systémique Coopérative (François 
BALTA). 

Membre du Comité de Rédaction des 
Actualités en Analyse Transactionnelle 

 
Philippe DUCATTEEUW 
Consulting en organisation.  

Durant trente ans il a occupé des 
postes de d’encadrement de différents 
services (Qualité, Méthodes, Bureau 
d’étude, Production, Marketing et 
Achat) dans des PME et des grands 
groupes (Sandvik, Schlumberger, 
Alstom, Velan). 
Il a exercé pendant onze ans la 
présidence de CHSCT en milieu 
dangereux. Philippe intervient depuis 
2009 en tant que coach et consultant 
spécialisé dans l’accompagnement de 
cadres et directions. Certifié dans le 
champ Organisation et enseignant et 
superviseur TSTA – O dans le champ 
Organisation. 
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I l l us t ra t ion  /  App l ica t ion  
APPLICATIONS Cours 101 d’Analyse 
Transactionnelle de Berne (2 jours) 
 
Dans le Cours 101, Philippe DUCATTEEUW  présente l’ensemble des concepts d’Analyse 
Transactionnelle. 
Et après ces 2 jours, comment utiliser les concepts dans ses relations personnelles 
et professionnelles ? 
 

Ob jec t i f s   
»   Approfondir les concepts du Cours 101 

d’Analyse Transactionnelle.  
»   Trouver de nouvelles options pour agir dans 

les situations relationnelles. 
»   Préparer le 101 écrit (pour ceux qui le 

souhaitent). 
 
Pub l ic   
»  Tout public.  
 
 Méthodes & Moyens pédagog iques  
A partir des questions des participants : 
»   Compléments d’apports théoriques.   
»   Illustrations avec les cas des participants. 
»   Co-animation à partir d’expériences 

théoriques et de compétences 
complémentaires.  

Mise en situation à partir de questions par tirage 
au sort sur les concepts. 
»   Paper-Board / Ecran Plasma. 
 
Prérequ is   
»    Avoir suivi le Cours 101 avec un formateur 

agréé par EATA (Association Européenne 
d’AT). 

 
Éva luat ion  PARTIE 2  
»   Évaluation continue tout au long de la 

formation : tours de table, illustrations à partir 
des cas des participants. 

»   Évaluation à chaud en fin de formation. 
»   Attestation de fin de formation (présentiel) ou 

Certificat de réalisation (distanciel). 
 
A c c e s s i b i l i t é  d e s  f o r m a t i o n s  p o u r  l e s  
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  
»   Dans le cadre de son engagement éthique et 

responsable, REFLECT étudie toutes les 
situations particulières des personnes 
souhaitant s’inscrire afin de faciliter leur 
participation.  
Merci de nous contacter. 

 

Programme  
»   Reprise et approfondissement des concepts 

du Cours 101 en fonction des demandes des 
participants. 

»   Compléments théoriques d’Analyse 
Transactionnelle selon les situations 
apportées par les participants.      

»   Illustration de la façon d’utiliser l’Analyse 
Transactionnelle à partir des situations 
apportées par les participants : comment 
débloquer des situations relationnelles. 

»   Faire des liens entre les différents concepts 
d’Analyse Transactionnelle 

 
Préparer le « Cours 101 écrit » (sur demande) 

 
Ces journées d ’app l i ca t ion  sont  

ouver tes  à  tous  ceux e t  ce l les  qu i  
on t  dé jà  su iv i  un  Cours  101 reconnu 

par  l ’EATA.  

 
Budget pour 2 jours APPLICATIONS : 
- Prof. Libérale (FIF PL inclus) /  
  TPE : 600 € net  
- Entreprise / OPCO : 850 € net 
  (honoraires exonères de TVA) 
 

Durée : 2 jours (x14 heures)  
Dates : voir sur notre site  
« www.reflect-lyon.org » 
Effectif : 10 personnes max. 
Modalité d’accès : 
Présentiel : locaux de REFLECT- LYON 
Contact : 
Martine Mainenti(m.mainenti@reflect-lyon.org). 

 
L ’ i nsc r i p t i on  aux  2  j ou rs   

es t  poss ib le  j usqu ’à  48  heures   
avan t  l e  débu t  de  l a  sess ion .  

 


