ccompagnement d’équipes et de projets

www.reflect-lyon.org

REFLECT - Martine MAINENTI
9, place Colbert - 69001 Lyon
04 78 30 18 00 - 06 42 15 66 17
m.mainenti@reflect-lyon.org

Objectifs

e Transmettre une maniére d'utiliser la TOB
avec des clients qui ne connaissent pas la
théorie de cet outil.

o S'entrainer a l'utilisation des 10 questions
majeures de la TOB

Public

o Public : consultant(e)s, coach(e)s,
intervenant(e)s dans les organisations,
qu'elles soient publiques ou privées,
grandes ou petites, du secteur marchand
ou non marchand.

Méthodes et moyens pédagogiques

o Méthode / Activités pédagogiques

o Mise en situation a partir des 10 questions
majeures mises au point par Frangois
Vergonjeanne

o lllustrations a partir de I'expérience de
l'intervenant et de celle des participants.
Prérequis
o Prérequis : aucun prérequis n’est
nécessaire car vous serez placés dans la
situation des clients a qui Frangois
VERGONJEANNE présente cette
approche. Bien entendu, plus votre
connaissance de la TOB sera importante,
plus vous découvrirez les fondations
théoriques qui sous-tendent I'approche par
~ ces 10 questions majeures.
Evaluation

o Tout au long de la formation : tours de
table, ...

o Evaluation & chaud en fin de formation.

o Evaluation continue tout au long de la
formation : tours de table, illustrations a
partir des cas des participants.

o Evaluation & chaud en fin de formation.
Accessibilité des formations pour les
personnes en situation de handicap

o Dans le cadre de son engagement éthique
et responsable, REFLECT étudie toutes
les situations particuliéres des personnes
souhaitant s'inscrire afin de faciliter leur
participation. Merci de nous contacter.

Budget
- Prof. Libérale / TPE : 300 € HT

- Entreprise : 800 € HT
( TVA 20%)
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Le 24/11/2022

ATELIER « Comment j'utilise la TOB chez mes clients
les 10 questions majeures adressées a tout
systeme »

Programme

Présentation d’'un exercice .de questionnement
qui permet en quelques minutes de mettre en
évidence la différence entre la structure
organisationnelle et la structure privée d'un
groupe.

e Mise en situation sur I'exercice

o Liens avec les différents concepts de la
Théorie Organisationnelle de Berne et le
schéma de Fox.

Apports théoriques a partir de I'article paru
dans les Actualités en Analyse
Transactionnelle
https://www.cairn.info/revue-actualites-en-
analyse-transactionnelle-2019-4-page-4.htm

Durée : 1 jour (7 heures)

Date : voir sur notre site
« www.reflect-lyon.org »

Effectif : 12 personnes max.

Modalité d’acces :
Présentiel : locaux de REFLECT
9 Place Colbert —69001-LYON.

Contacts :
Martine Mainenti, sur tous les aspects
pédagogiques (m.mainenti@reflect-lyon.org).

Catherine Mahious, sur tous les aspects
administratifs et techniques
(c.mahious@reflect-lyon.org)

L'inscription est possible jusqu’a

48 heures avant le début de la session, dans la
limite des places disponibles.

Conditions générales de Vente :
www.reflect-lyon.org

Inscription et reglement sur le site de REFLECT
— www.reflect-lyon.org Inscription par ordre
darrivée.

IMPORTANT : Cette prestation ne donne pas
lieu a I'établissement d’une convention de
formation.

Nous vous enverrons une facture a
réception de votre inscription.
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