
 
 
François Vergonjeanne 
 

François Vergonjeanne est analyste 

transactionnel (CTA-E). Il intervient à 

HEC Paris et à l’université Paris 
Dauphine pour présenter la TOB. 

 

Coach de collectifs et superviseur 

de coachs, il utilise la TOB et la 

systémie pour accompagner les 

évolutions des organisations. 

Auteur de l’ouvrage « Coacher 

groupes et organisations avec la 

TOB- 3ème édition », il a également 

publié plusieurs articles sur la 

sociologie des organisations. 

 

Agronome à l’origine, ses recherches 
portent actuellement sur le 

fonctionnement des organisations en 

tant que système vivant. C’est ainsi 
qu’il propose depuis quelques 
années un atelier unique 

(www.sheepcoaching.com) 

permettant de « prendre conscience 

ce qui se passe entre nous quand 

nous sommes obligés de coopérer 

face à un environnement qui bouge 

tout le temps. » 

 

François est un pédagogue réputé 

pour sa capacité à simplifier et à 

transmettre les concepts 

complexes. 
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Le 24/11/2022  
 

 

ATELIER « Comment j'utilise la TOB chez mes clients  
les 10 questions majeures adressées à tout 
système » 
 

 
Ob jec t i f s   
• Transmettre une manière d’utiliser la TOB 

avec des clients qui ne connaissent pas la 
théorie de cet outil. 

• S’entrainer à l’utilisation des 10 questions 
majeures de la TOB 

 
Public  

• Public : consultant(e)s, coach(e)s, 
intervenant(e)s dans les organisations, 
qu’elles soient publiques ou privées, 
grandes ou petites, du secteur marchand 
ou non marchand. 

Méthodes e t  moyens pédagog iques   
• Méthode / Activités pédagogiques 

• Mise en situation à partir des 10 questions 
majeures mises au point par François 
Vergonjeanne  

• Illustrations à partir de l’expérience de 
l’intervenant et de celle des participants. 

Prérequ is  
• Prérequis : aucun prérequis n’est 

nécessaire car vous serez placés dans la 
situation des clients à qui François 
VERGONJEANNE présente cette 
approche. Bien entendu, plus votre 
connaissance de la TOB sera importante, 
plus vous découvrirez les fondations 
théoriques qui sous-tendent l’approche par 
ces 10 questions majeures. 

Évaluat ion  
• Tout au long de la formation : tours de 

table, … 

• Évaluation à chaud en fin de formation. 

• Évaluation continue tout au long de la 
formation : tours de table, illustrations à 
partir des cas des participants. 

• Évaluation à chaud en fin de formation. 
A c c e ss i b i l i t é  d e s  f o rm a t i o n s  p o u r  l e s  
p e r s o n n es  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  

• Dans le cadre de son engagement éthique 
et responsable, REFLECT étudie toutes 
les situations particulières des personnes 
souhaitant s’inscrire afin de faciliter leur 
participation. Merci de nous contacter. 

 

Budget  
- Prof. Libérale / TPE : 300 € HT 
- Entreprise : 800 € HT 
  (  TVA 20%) 

Programme  

 Présentation d’un exercice .de questionnement 
qui permet en quelques minutes de mettre en 
évidence la différence entre la structure 
organisationnelle et la structure privée d’un 
groupe. 

• Mise en situation sur l’exercice 

• Liens avec les différents concepts de la 
Théorie Organisationnelle de Berne et le 
schéma de Fox. 

•  
Apports théoriques à partir de l’article paru 
dans les Actualités en Analyse 
Transactionnelle 
https://www.cairn.info/revue-actualites-en-
analyse-transactionnelle-2019-4-page-4.htm 

 

Durée : 1 jour (7 heures)  

Date : voir sur notre site  
« www.reflect-lyon.org » 

Effectif : 12 personnes max. 

Modalité d’accès : 
Présentiel : locaux de REFLECT 
 9 Place Colbert – 69001-LYON. 

Contacts : 

Martine Mainenti, sur tous les aspects 
pédagogiques (m.mainenti@reflect-lyon.org). 

Catherine Mahious, sur tous les aspects 
administratifs et techniques 
(c.mahious@reflect-lyon.org) 

L’inscription est possible jusqu’à  
48 heures avant le début de la session, dans la 
limite des places disponibles. 

Conditions générales de Vente : 

www.reflect-lyon.org 

 

Inscription et règlement sur le site de REFLECT 
– www.reflect-lyon.org Inscription par ordre 
d’arrivée. 
IMPORTANT : Cette prestation ne donne pas 

lieu à l’établissement d’une convention de 
formation. 

Nous vous enverrons une facture à 
réception de votre inscription. 

 

https://reflect-lyon.org/contact/
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