
 

 

François BALTA 

Médecin psychiatre et formateur. Il 
enseigne l’Approche Systémique 
depuis plus de trente ans auprès 
de consultants, de thérapeutes, de 
coachs, de médiateurs, de 
managers et de travailleurs 
sociaux. 

 

Il participe à l’enseignement de 
plusieurs DESU ou DU et il est 
l’auteur de plusieurs ouvrages 
dont : 
- « Moi, toi, nous….Petit traité des 
influences réciproques » avec 
Gérard Szymanski - Inter éditions  
- « La complexité à la portée de 
tous, une nécessité citoyenne » 
Editions Erès. 
- « L'autosupervision : Pour coachs 
et psychotherapeutes - Une 
méthode et un mode d'emploi 
d'orientation systémique »  
Ed. FABERT 
- « DONNANT-DONNANT, DÛ, 
DON » 
Ed. : ALTRETTANTO 
 

Ses centres d’intérêt actuels sont 
le développement d’un travail 
conversationnel et coopératif 
s’appuyant le plus possible sur les 
valeurs et les ressources des 
personnes accompagnées. 
 

François BALTA – www.frbalta.fr 
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MASTER CLASS François BALTA  

La	complexité	du	Don	
Le	premier	don	:	savoir	recevoir	

 

Lyon – Lundi 18 septembre 2023 
 
 

« Créer un contexte de coopération repose sur une posture qui respecte 
toujours les différentes zones de responsabilité de chacun » * 

 
Dans les responsabilités des accompagnants figure la capacité à recevoir tout ce qui est 
présenté comme utile pour le travail à accomplir.  

Savoir recevoir est donc le premier don que peuvent faire les accompagnants à ceux qui 
leur accorde leur confiance. 

La littérature sur le don est abondante, pour ne pas dire infinie, et le texte de Marcel MAUSS, 
depuis 1922 continue à nourrir les discussions, ouvrant largement l’éventail des compréhensions 
possibles, depuis l’affirmation que le don gratuit n’existe pas, et l’interprétation de toutes les 
relations en termes de don. 

Pour cette Master Class, nous nous centrerons sur les pratiques de l’accompagnement. Que 
celui-ci veuille se dérouler sous l’étiquette de la thérapie, du coaching, de la supervision, de la 
pédagogie ou de la parentalité, peu nous importera.  

Toute relation suppose des échanges. Mais l’art de l’accompagnement réside essentiellement 
dans la capacité à recevoir tout ce qui nous est apporté comme bienvenu. 

Comment transformer les obstacles en cadeaux, les peurs en curiosité, les frustrations en 
découvertes, tel sera notre visée lors de cette journée. 

Après une aussi courte que possible présentation de ce qui me semble les 
caractéristiques du donner-recevoir, nous nous mettrons au travail à partir de situations 
apportées par les participants à cette journée. 
 
Prérequ is  :   
• Être en situation professionnelle d’accompagnement, que ce soit dans un cadre 

thérapeutique, de coaching, de management, d’enseignement ou de bénévolat 
• Être intéressé par un regard systémique sur ce travail d’accompagnement 

 
Quelques lec tures  pour  ce t te  journée … 
• Marcel MAUSS. Essai sur le don : Forme et raison de l'échange dans les sociétés 

archaïques. In Sociologie et Anthropologie, PUF, Collection Quadrige, 1973, pp 149-279 
• F. BALTA. Donnant-donnant, dû, don. Propos sur l’échange et ses trois logiques 

systémiques. Altrettanto, 2021  
• IDE Pascal, et all. Recevoir pour donner. Relancer la dynamique du don au travail. Nouvelle 

Cité, 2021 
 

_____	
(*) F. BALTA, E. 
FOUREST, C. VICTOR. 
Accompagner avec 
l’Approche systémique 
Coopérative. Soutenir 
l’alliance, utiliser les 
résistances. 
InterÉditions, 2022, 
p 143 
 

Date : Le 18 septembre 2023 

Lieu : AGORA - 93 rue Tête d’Or - 69006  LYON  
(à proximité de la gare de la Part Dieu). 

Horaires : 9h30 - 17h30 

Budget pour la journée : 
– Si inscription avant le 1er juillet 2023 : 95 € HT (114 TTC) 
– Si inscription après le 1er juillet 2023 : 135 € HT (162 TTC) 
(TVA : 20 %) 

Inscription et règlement sur le site de REFLECT – www.reflect-
lyon.org Inscription par ordre d’arrivée. 

IMPORTANT : Cette prestation ne donne pas lieu à l’établissement d’une 
convention de formation. 

 


